HUBUBAT URETICILERI SENDIKASI TUZUGU
BOLUM 1: GENEL HUKUMLER

Madde 1- Sendikanin adi, merkezi ve adresi

a)Sendikanin adi: Hububat Ureticileri Sendikasi’dir. Kisa adi (HUBUBAT-SEN) dir.
b)Sendikanin merkezi: Sendikanin merkezi Kesan’da Pasayigit Cad. Ozgiin Giirtali Pasaji Kat. 2
No: 20°deki adresindedir. Merkezin ilden ile nakline sendikanin Genel Merkez Genel Kurulu, il
icinde adres degisikligine sendika genel merkez yonetimi karar verir.

Madde 2-Sendikanin Amag Ve Ilkeleri

a) Amag

Sendika, Anayasamizdaki sosyal ve demokratik temel ilkelerden gii¢ alarak hububat iireticilerinin ve
tiim Ureticilerin hak ve 6zgiirliiklerinin gerceklesmesi i¢in ugras verir.

Sendikamiz, ulusal bagimsizliga demokrasiye ve insan haklar ilkelerine bagl kalarak asagida
gosterilen ilkelerin gerceklesmesi icin caligir.

1)Dil, din, 11k, cinsiyet ve mezhep ayrilig1 gozetmeksizin sendikanin kapsadigi is kolunda ¢alisan
kadin ve erkek iireticileri orgiitlemek, ayni1 amag i¢inde toplamak,

2)Ureticilerin ve insanligin 6zgiirliik icinde mutlu ve uygar bir yasama diizeyine kavusmasi, sosyal
giivenligin ve sosyal esitligin biitiin gerekliligi ile gerceklesmesi, is hukukunun gelismesi, her tiirlii
sOmiirtictiligiin ortadan kalkmasi i¢in ugrasmak,

3)Uyelerin ekonomik ve sosyal cikarlarini savunmak, sosyal, ekonomik ve politik kiiltiirlerini
gelistirmek, toplu s6zlesme hakkini giivenlik altinda tutmak, issizlik ve saglik tehlikelerini ortadan
kaldirmak,

4)Yoksulluk ve bilgisizligin dogmasina, yayilmasina ve kotiiye kullanilmasina engel olmak,

5)Yurt ve diinya iireticilerinin yukarida belirtilen amaglar ugruna verecekleri ugraslari tek bagina
veya diger iiretici orgiitleri ve sosyal kuruluglarla birlikte desteklemek,

6)Uluslararasi tarim ve gida sirketlerinin politikalarina kars1 ulusal tarim politikalarini savunmak,
ozellestirmeye karsi, ekolojik denge ve ¢evre sorunlarina karst duyarl olarak miicadele etmek,
7)Uyelerinin yaptig1 ise, harcadig1 emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ve adaletli bir
gelir saglamasi icin ¢alismak,

8)Tiim uluslar aras1 antlagsmalar, s6zlesmeler ve sartnamelerine dayali sendikal hak ve ozgiirliikleri
eksiksiz yasama gecirmeyi, giiclendirmeyi, calisma ve yasama kogsullarini uygar ve cagdas bir
diizeye ulastirmaya ¢caligsmak,

9)Ureticilere her tiirlii iiretim girdileri ile yeterli tarim araclari ve ucuz krediler saglamak igin
caligmak,

b) Ilkeler

Hububat Ureticileri Sendikasi; devletten, hiikiimetlerden, siyasi partilerden ve her tiirlii odaktan
bagimsizdir. Sendikamiz, tabanin s6z ve karar sahibi olmasi ilkesini 6ncelikle iireticilerin yonetimde
s0z ve karar sahibi olmalar1 ve sendikal ugraslara dogrudan dogruya katilmalar1 bi¢ciminde anlar.
HUBUBAT - SEN bu ilkeyi yasama uygulamak, orgiit i¢ci demokrasiyi saglayip, biirokratik yonetim
bicimlerini engellemek, sendikacilig1 bir meslek halinden ¢ikarmak icin asagidaki onlemleri alir:
a-Kongreleri en genis tabanla yapmak. Bunun i¢in; sube Genel Kurullar1 o subeye baglh 500 iiyeye
kadar iiyesi bulunan subelerde biitiin iiyelerin katilimi ile 500 tiyeden fazla iiyesi bulunan subelerde
kac tiyeye bir delege orani ile genel kurulun yapilacagini Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.
Sube genel kurullarinin delege ile yapilmasi durumlarinda iiye sayisina bakilmaksizin sendika
tiyelerinin bulundugu her muhtarlik bolgesine bir delegelik verilir. Anahtar sayiya gore belirlenen
delegelikler bunun iizerine eklenir. Genel Merkez Genel Kurullar1 ise 10.000 iiyeye kadar 500
delege ile 10.000 iiyeden sonra her 1000 iiye i¢in bir delege oraniyla yapilir.

b-Koy Sendika Temsilcileri: Koy Sendika temsilciliklerini tiyelerin kendi aralarinda sececekleri



iiyeler atamr. Uye ¢ogunlugunun istemiyle Koy Sendika Temsilcilerini yenilemek zorunludur. Koy
Sendika temsilciliklerine 50 iiyeye kadar bir temsilci, 50 liyeden sora iiye sayisina bakilmaksizin ii¢
temsilci segilir. Kasaba ve sehirlerde sendika temsilciligi muhtarliklara gore dagitilir.

C-Koy Uretici Konseyleri: Koylerde bulunan tiim iiyelerin katilimi ile olusur. Koy iiretici
konseyleri koy temsilcilerinin ¢cagrisi ile veya o kdydeki iiyelerin beste birinin talebi iizerine her
zaman toplanabilir. Koy tiretici Konseyleri ile sube arasinda iligki kdy temsilcileri ile saglanir.

C- Sube Temsilciler Meclisi: Sube Temsilciler Meclisi Koy Temsilcilerinin katilimi ile olusur.
Sendikaya egitim, orgiitlenme, politik tutum ve eylem bigimleri gibi konularda 6neriler getirir,
uyarilarda bulunurlar. Sendikaca saptanacak egitim, drgiitlenme gibi konularin uygulanmasim
gerceklestirmek, sendikaca onerilen eylemleri baslatip siirdiirme gorevlerini yiikiimlenirler.

d- Sendika kapsamindaki iiriinlerin {iretim ve pazarlama siireclerinde muhataplik konumunda olan
kurum, kurulus ve her tiir 6zel ve tiizel kisilere verilecek toplu sdzlesme Onerileri, belirlenecek olan
taban fiyatlar, ilgili koylerde iiretim yapan tiim tiye iireticilerin istekleri saptanarak hazirlanir.
Muhataplarla yapilacak toplu sézlesme miizakerelerine ve taban fiyat belirlemelerine ilke olarak o is
yerindeki tiim iiye iireticiler sendika yoneticileri ile birlikte katilirlar. Kogullarin buna elverigli
olmamasi halinde durumu o kdylerdeki iiye olan tiim iireticiler degerlendirir ve uygun gorecekleri
karar1 alirlar. Alinacak karar ne olursa olsun, toplu sozlesme metni ilgili koylerdeki tiim iiye
tireticilerin onayina sunularak imzalanir. Ortak belirlenen taban fiyatlar Koy Sendika Temsilcilikleri
aracilifiyla iireticilere duyurulur, kdyiin ortak kullanim alanlarina goriinecek sekilde asilir.
e-Tiliziiglin bu konudaki hitkkmiine uygun olarak sendika yoneticileri, ancak iki donem iist iiste, yani
4 y1l gorev yapabilirler. 4 yil iist iiste gorev yapan sendika yoneticileri 5. y1l i¢in adayliklarini
koyamazlar.

f- Thtiyac olmas1 durumunda profesyonel calisacak genel merkez yoneticilerinin sayis1 Genel
Merkez Genel Kurullarinda belirlenir. Profesyonel calisacak genel merkez yoneticilerinin iicreti
Genel Merkez Genel Kurullarinda belirlenir. Bu iicret en yiiksek devlet memurunun maasindan
yiiksek olamaz.

g- Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek icin iireticilerin egitilmesini 6n kosul sayan
HUBUBAT - SEN gelirinin en az yiizde 15’ini egitim icin ayirir. SozIii e8itim, egitici ve iireticiler
arasinda 6grenmeyi amaglayan bir sdylesi biciminde yiiriitiiliir. Ayrica sendika her tiirlii yayinlar
yoluyla, bilgisayar, projeksiyon aletleri, film ve benzeri donanimla egitimin etkili hale gelmesi i¢in
calisir. Egitim sendika bilincinin edinmesi yaninda iireticilere teknik bilgi ve beceri kazandirma
egitimleri seklinde olur. Egitim ve eylem beraberligi titizlikle uygulanir.

h- Sendikaya iiye olacak iireticilere 6nce sendikanin amag ve ilkeleriyle miicadele bi¢imleri anlatilir
sonra iiyelik igleri tamamlanir.

k- Sendika genel merkez veya subelerinin ihtiyaci olan personel sigortasiz ¢alistirilamaz.

Madde 3-Sendikanin Baglica Gorev Ve Yetkileri

a-Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak gercek veya tiizel kisilerle goriismelerde bulunmak,
sozlesme yapmak ve genel sozlesmeler yapmak,

b-Uriinler icin taban fiyatlar belirleyip agiklamak, aciklanan fiyatlarm uygulanmasi igin ¢aligmak,
tiyelerin kararlastirdig1 bolgelerde iiriinlerinin i¢ ve dig piyasada toptan pazarlamasina yardimci
olmak,

c-Uyelerin iiriinlerinin degerinde satilmast icin parasal varliginin yiizde 30’unu asmamak ve
sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 olmamak kaydiyla soguk hava depolari, ambalaj ve paketleme
tiniteleri ile saglikli tagima aracglar1 vb. zirai ve ekonomik girisimlere yatirim yapmasinin yant sira,
tireticiler icin gerekli aragtirma,gelistirme amagh yatirrmlarda bulunmak,

d-Uyelerinin, ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmas icin saglik, spor, dinlenme tesisi kurmak,
sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

e-Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci ve mesleki teknik bilgilerle bilincinin
gelismesi ve iiretimin arttirilmast amaciyla agik ve kapali alanlarda kurs, seminer, konferans,



yardimlagma ve dayanigma toplantilar1 ve yemekleri, kiiltiir-sanat faaliyetleri, senlik, piknik, gezi v.s
diizenleyerek iiyelerinin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak,

f-Egitim araclar1 saglamak, egitim ve 6gretim, radyo-televizyon merkezleri, basin tesisleri,
kiitiiphaneler agmak, gazete, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

g-Hiikiimetler nezdinde {iireticilerin ekonomik , demokratik haklarin1 savunmak, bu amacla her tiirli
demokratik ve hukuksal eylemleri sendika yonetimleri veya iiyeleriyle birlikte uygulamak,
gelistirmek bunun i¢in kamuoyu destegine bagvurmak,

h-Uyusmazliklarda ilgili makam ve mercilere, uzlastirma ve hakem kurullarina, is mahkemelerine
ve diger yargi mercilerine kanun gereklerine gore basvurmak, goriig bildirmek ve onlardan
isteklerde bulunmak,

i-Sozlesmelerden dogan hukuki iligkilerle ilgili konular takip etmek iiyelerine iiyelerinin
mirascilarina adli yardimda bulunmak, agilan davalarda taraf olmak,

j-Evlenme, dogum, hastalik, maluliyet, ihtiyarlik, 6liim, askerlik, igsizlik, grev, egitim gibi sosyal ve
kiiltiirel gereksinimler i¢in, tesis, dernek, sandik veya benzeri yardim kollar1 kurmak, tiyeleri adina
sigorta sozlegmeleri yapmak,

k-Kooperatifler kurmak veya kurulu bu gibi orgiitlere iiyeleri adina katilmak, nakit mevcudunun
yiizde 10’unu ge¢cmemek kosuluyla iiyelerine kredi saglamak,

1-Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasini, meslek hastaliklarina kars1 gercekei ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, iireticilerin
sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasini saglamak ve bu amacla gerekli girisimlerde bulunmak,
m-Uyelerin genel ve mesleki yararlarini ilgilendiren konularda; kaliteli tohum iiretimi, toprak tahlili,
planli tarim ekonomisini, hastalik ve zararlilarla miicadele ve benzeri alanlarda yurt icinde ve
disinda bilimsel inceleme ve aragtirmalar yapmak,

n-Tiiziikte gosterilmemis olsa bile 6rf, adet ve yasalarin tanidig1 haklar i¢inde her tiirlii calismalar
yapmak,

o-Tiirkiye ve Diinyada kurulmus olan emek ve tarim alaninda kurulmus iiretici orgiitlerine ve sosyal
kuruluslara katilmak, ayrilmak, bu gibi orgiitlerin kurulmasina ¢alismak, bu kuruluglara temsilci ve
gbzlemci gondermek, iiyelerinin kiiltiirel gelismesini saglamak ve deneyimlerini arttirmak i¢in yurt
ici ve yurt dis1 geziler diizenlemek,

p-Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlii miilk edinmek.

g-Ciftci kadinlarin her tiirlii sosyal, ekonomik, kiiltiirel haklardan yararlanmalari i¢in ¢calismalar
yapmak.

r-Ihtiya¢ durumunda yeteri kadar uzman veya danisman calistirmak.

s-Sendika tiiztiglinii degistirmek. Sendika tiiziigli genel kurula katilanlarin 3/5 ¢cogunluguyla
degistirilir. 8. madde de bu hiikiim uygulanmaz.

Madde 4- Sendikanin Calisma Alani

HUBUBAT iireticilerinin yasamini idame ettirdigi tiim alanlarda, Tiirkiye ¢capinda faaliyette
bulunur.

Madde 5- Uyeligin Kazanilmasi

Sendikaya iiye olmak i¢in;

a-16 yagin bitirmis bulunmak, 16 yasin1 doldurmamigsa kanuni temsilcisinden ayrica muvafakat
name vermek, (16 yasindan kiiciik iiyeler Genel Kurultayda oy kullanamazlar)

b-Ana tiiziigi okuyup kabul ettigini bildirmek, sendikaca basil1 olarak hazirlanmig tiyelik girig
belgesini veya giris formalite kagitlarin1 dogru olarak doldurmak, imza etmek ve sendikanin
sorumlu kisisine vermek,

c-Yasa ve mevzuata gore sendikaya iiye olma konusunda herhangi bir sakincasi olmamak.
d-Uyelik kayitlar1 Sube Sekreterliklerince ya da Genel Orgiitlenme Sekreterligince tutulur. Uyelik



bagvurmalar1 Sube Sekreterleri ya da Genel Sekreterligince alinir ve iiyelige kabul hakkinda Sube
Yonetim Kurulu veya Merkez Yiirlitme Kurulunun karar verme yetkisi vardir. Yonetim kurullart bir
ay iginde karar alip sonucu iiyeye bildirmek zorundadir. Uyelik bagvurularina bir ay icerisinde yazil
yanit verilmemisse iiyelik kabul edilmis sayilir.

e_

Madde 6- Uyelikten Ayrilma

a- Her iiye istedigi zaman sendika iiyeliginden ayrilabilir. Ancak, iiyelikten ayrilmada Sendikalar
Yasasi’nin 6. maddesi gereklerinin yerine getirilmesi zorunludur.
b- Uyelikten ayrilanlardan, ayrilma giiniinden baglayarak 3 ay iiyelik aidatinin alinmas1 devam eder.

Madde 7- Uyelikten Cikarilma

Bir iiyenin sendikadan ¢ikarilmas1 Genel Kurul karartyla olur. Uyelikten ¢ikarilmak istenen iiye
hakkinda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulunu yaziyla durumdan haberdar eder. Disiplin Kurulunun
tiyelikten cikarma karar1 vermesi halinde, bu kararin Yonetim Kurulunca ilk Genel Kurula
gotiiriilmesi gerekir. Disiplin Kurulunun hakkinda ¢ikarma karar1 verdigi iiyenin tiyelik haklari
Genel Kurul kararina kadar askida kalir.

Cikarilma nedenleri sunlardir:

a-Ana Tiiziik ve Ana Tiiztige gore ¢ikarilacak yonetmeliklere uymamayi aligkanlik haline getirmek,
b-Sendika amaclarina aykir1 harekette bulunmak,

c-Sendikaya verilmesi gereken aidat ve diger borclari gecerli bir neden olmadan bir yildan fazla
geciktirmek veya yetkili organlarca yapilan uyarmaya karsin bunlart 6dememek,

d-Sendika sirlarini agiga vurmak, sendikanin amaglarina ulagsmasi veya gelismesini engelleyici,
sendikanin devamini zedeleyici davranislarda bulunmak. Sendikadan ¢ikarilacak iiyeye, ¢ikarilma
kararinin ilgili Genel Kurulca aciklanmasindan en ge¢ 10 giin sonrasina kadar Yonetim Kurulu
tarafindan durum yazili olarak bildirilir. Cikarilan tiye, bildirim giiniinden 3 ay sonrasina kadar
aleyhine is mahkemesine itiraz edebilir. Is mahkemesinin karar1 kesindir.

Madde8-Uyelik-Odentisi Uyelik
aidati, aylik 1 YTL ( Bir Yeni Tiirk Liras1 )’dir. Birden fazla iiretici sendikasina iiye olmus iireticiler
aylik aidatin yarisim aidat olarak 6derler. Uyelik aidatlarinin arttirilmas: sendika genel kurullarina
katilanlarin salt cogunlugu ile yapilir. Uyelik aidatlar her ay diizenli 6denecegi gibi yillik olarak
toptan ve pesin olarak da ddenebilir.

BOLUM :2 SENDIKANIN YAPISI
Madde 9- Sendika Organlar
Sendikanin organlari sunlardir:

A)SENDIKA MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

a-Genel Kurul (Genel Merkez Genel Kurulu- Kongre)

Sendika Genel Merkez Genel Kurulunun olusumu:

1- Sendika Genel Merkez Genel Kurulu Sendikanin en iist ve yetkili organidir. Sendika Genel
Merkez Genel Kurulu 10.000 iiyeye kadar 500 delege ile 10.000 iiyeden sonra her 1000 iiye i¢in bir
delege oraniyla yapilir. Delegeler sube genel kurullarinda segilir.

2- Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulunun asil iiyeleri dogal
delegelerdir.

3- Subeler delege secimlerini gizli oy, acik sayimla ve en fazla oy alis sirasina gore secer. Asil
delege sayis1 kadar yedek delege se¢gmesi gerekmektedir.

4- Herhangi bir nedenle delegeligi diismiis olanin yerine siralamada yer alan iiye delegelige alinir.
5- Delege sifati miiteakip Olagan Genel Kurul icin yapilacak delege secim tarihine kadar devam



eder.

b- Sendika Merkez Genel Kurulu Toplanti Zaman ve Toplant1 Esaslar1

1- Merkez Genel Kurulu iki yilda bir Sendika Merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
cagri, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Toplant: yeri, giinii ve saati ile giindem, Merkez
Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delege listeleri ile en az on bes giin 6nceden o yerin en
biiyiik miilki amirine bildirilir.

2- Genel Kurulun yeri, giinii, saati ve giindemi, o0 mahalde yayinlanan bir gazetede ilan edilir.
Gazete ilaninda ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin en ¢ok on beg giin sonra
yapilacagina iligskin belirlenen ikinci toplanti tarihi, yeri ve saati ayni1 ilanla duyurulur.

3- Merkez Genel Kurul toplantis1 6nceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte valilikge
gorevlendirilen hiikiimet komiserinin katilimi ile yapilir. Hiikiimet komiserinin bulunmamasi
halinde toplantiya devam edilir, durum bir tutanak ile valilige bildirilir.

4- Toplant1 yeter sayis1 toplam delege sayisinin salt cogunlugudur. Bir toplantida yeter say1
saglanamazsa toplant1 en gec on bes giin sonraya birakilir. Durum bir tutanakla tespit edilir. Ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

5- Toplant1 yoklamayla baslar. Cogunluk mevcut ise Yonetim Kurulunun gorevli iiyesi durumu
bildirdikten sonra Bagkanlik Divani i¢in Bagkan gerekirse Bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazman liye secimi agik oylamayla yapilir.

6- Genel Kurul Karar sayisi toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 toplam
delege sayisinin ¥4’tinden az olamaz.

7- Kongre Bagkanlik Divan1 ve Komisyon se¢imleri disinda biitiin secimler gizli oy agik sayim
usulii ile yapilir. Diger biitiin kararlar acik oylama ile alinir. Her delegenin tek oy hakki var olup bu
hak devredilemez.

c- Genel Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Genel Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organidir.

1-Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goriisiiliir, glindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10’unu yazih teklifi ile miimkiindiir.

2-Sendika tiiziiglindeki degisiklikleri goriismek, onaylamak veya reddetmek,

3-Yonetim ve Denetleme Kurulu Raporlarinin goriisiilerek oylanmasi ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma agilmasina karar vermek,

4-Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,
5-Genel Merkez Disiplin Kurulunun Kararlarini1 goriiserek karara baglamak,

6-Genel Merkez Yonetim Kurulana sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,

7-Sendika tiiziigiinde ongoriilen Merkez organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve iist kurul
delegelerini se¢mek,

8-Sube acilmasi ve kapatilmasi konularinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,
9-Tarim alaninda orgiitlenmis sendikalar ile iist kurulug olusturmak. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki
kurulmus olan iist kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,

10-Ayn1 alanda faaliyet gosteren bagka bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar vermek,
11-Gerekli taginmaz mallarin satin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

12-Sendika yoneticileri ile diger personele verilecek iicret, 6denek ve yolluklar1 saptamak (Bu
ticretler en yiiksek devlet memuru maaslarin1 gecemez)

13-Sendika tiiziigiine uygun oneriler hakkinda kararlar almak, organlaria gorev ve yetkiler vermek,
14-Sendikanin Tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

d- Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi
1- Genel Merkez Yonetim ve Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya



Genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

2- Olaganiistii Genel kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekceleri belirtilir.
Genel Kurula cagri, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Giindem dig1 konular
goriisiilemez, dnerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel
Kurul Toplantis1 hiikiimleri gecerlidir.

e- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplanti Zamani ve Calisma Esaslari

1- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilmis 9 asil tiyeden olusur. Asil
iyeler kadar yedek iiye de secilir.Genel Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra iki giin icinde toplanarak kendi aralarinda gérev boliimii yapip, Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekreteri,
Genel Hukuk Sekreteri, Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri, Genel sosyal ve Dis iliskiler
Sekreteri, Genel Sozlesmeli Ureticilik Sekreterligi gorevleri birer kisi tarafindan iistlenilir. Ancak
kendi aralarinda anlagamadiklar hallerde, gizli oy acik sayimla her bir goreve bir kisi secilir. Bu
islemler bir tutanakla tespit edilir ve karar defterine islenir.

2- Genel Merkez Yonetim Kurulu an az ayda bir defa toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, onun
yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda da Genel orgiitlenme Sekreteri Bagkanlik eder.

3- Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisi iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi halinde ise toplanti1 bagkanin katildig: taraf
oy coklugu saglamis sayilir.

4- Genel Merkez Yonetim Kurulundaki bosalma durumunda yedek iiyelerden en fazla oy alanlar
sirastyla ¢agrilir. Bosalmalar neticesinde yedeklerin getirilmesinden sonra yonetim kurulu iiye sayist
karar yeter sayisindan asagi diismiis ise, Olaganiistii Genel kurula gidilir. Yonetim Kurulu gérevini
yerine getirmez ise, Genel Merkez Denetleme Kurulu, olagan iistii Genel Kurul ¢agrisi yapar. Genel
Merkez Denetleme Kurulu da gorevini yerine getirmez ise, yasal diizenlemelerde 6ngoriilecek
yontemler uygulanir.

f- Genel Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1.Genel Kurul kararlarini uygulamak.

2.Genel kurulun verdigi gorevleri yerine getirmek.

3.Genel Kurulun, tasinmaz mallarinin alimi ve satimui ile ilgili verdigi yetkileri kullanmak.
4.Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iiyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanmak.
5.Sendikanin amaglart dogrultusunda genel ¢alisma programlar saptayarak uygulamak.
6.Bagkanlar kurulunu toplantiya ¢cagirmak.

7.Demirbas esyanin terkini ve subelere devri konularini karara baglamak.

8.Sendika Genel Merkezi ve subesinde gerekli gordiigii caligma birimleri olusturmak, yeterli say1 ve
nitelikte personel istthdam etmek.

9.Sendikanin genel politikalar1 ve amaglari ile ilgili konularda gerektiginde danigma kurullarim
toplamak.

10.Gerek Sendikanin orgiitlii bulundugu alanlarda, gerekse tiim ¢aligsan kesimi ilgilendiren
konulardaki gelismeleri takip etmek, aktif gorev almak.

11.Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda gerekse sendikayi tigiincii kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki iiyenin miisterek imzas: ile temsili i¢in karar
vermek.

12.Genel Kurulca onaylanan tahmini biit¢cenin asil biitgeye doniistiiriilerek uygulanmasina karar
vermek.

13.Sendikanin orgiitlii bulundugu alanlarda orgiitlenmeyi ilkeler dogrultusunda gelistirmek.
14.Uyelerin Sendikal amac ve ilkeler dogrultusunda egitimini saglamak.

15.Sendika iiyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki ve kiiltiirel sorunlarinin
cOziimlenmesi i¢in miicadele etmek.



16.Genel Merkez Yonetim Kurulu ¢alismalarindan dolay1, Genel Kurula kars1 sorumludur.

g- Gorev Boliimii- Yetkiler ve Sorumluluklar

1- Genel Bagkan

a)Sendikal Tiizel kisiligini yurt i¢inde ve yurt disinda Genel Merkez Yonetim kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder. Genel Merkez Yonetim kurulu; Bagkanlar kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve
sendika biinyesinde genel hiikiimler i¢inde kurulacak tiim komisyonlara bagkanlik eder,
gerektiginde bu komisyonlarin bagskanligin1 Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
devreder.

b)Diger Genel Merkez Yonetim kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan igleri yakindan izlemek
gerektiginde bunlar1 incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak, gérev vermek.
c)Sendikanin genel politikasina aykir1 olmamak kosulu ile basin toplantis: diizenler, yazili ve sozlii
demecler verir.

d)Sendika adina yayimlanan yayin organinin sahibidir.

e)Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimludiir.

f)Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigsmalari, Mali Sekreterle birlikte mali ve iiyelik aidati ile ilgili
konularda yazigsma ve islemleri imza eder. Kendisinin bulunmadig1 hallerde Genel Merkez YoOnetim
Kurulu iiyelerinden birine imza yetkisi verir.

g)Genel Bagkan calismalarindan dolay1, Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

2- Genel Sekreter

a)Genel Bagkan bulunmadig1 zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.
b)Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iliskin giindem hazirlar, alinan kararlar1 deftere
yazar.

¢)Yazigma islemlerinin diizgiin isleyisini saglar.

d)Sendikanin ihtiya¢ duydugu tiim yonetmelikleri hazirlayarak Genel Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak ve kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.
e)Sendika Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel temsilciler
kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurula sunmak.

f)Genel Sekreter calismalarindan dolay1r Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

3- Genel Mali Sekreter

a)Sendikanin muhasebe iglerini yiiriitmek.

b)Sendikanin donem i¢i ve donem sonu gegici ve kesin bilanco gelir, gider tablosu ve mizanlari ile
mali raporlarin1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Y 6netim
Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

c)Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitge esasina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak.

d)Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varlig ile belgelerin ve demirbag kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

e)Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

f)Gorev alani ile ilgili personelin goreve alinma, yer degistirme, yiikselme ve gorevine son verme
konularinda Yonetim Kurulu’'na teklif gotiirmek.

2)Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu tiyelerinden biri ile birlikte cift imza ile Bankalardan para
cekmek.

h)Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitceyi hazirlayarak
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi ve onayina sunmak.

1)Genel Mali Sekreter ¢alismalarindan dolay1 genel Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.



4- Genel Orgiitlenme Sekreteri

a)Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak

b)Uye giris ve iiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri gozetmek, sendikanin iiyelik arsivini
diizenlemek, iiye envanteri ¢cikarmak.

c)Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Yonetim Kuruluna raporlar hazirlayip sunmak.
d)Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak.

e)Orgiitlenme birimi, orgiitlenme sekreterine bagh olarak calisir.

f)Orgiitlenme sekreteri calismalarindan dolayr Genel Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

5- Genel Egitim Sekreteri

a)Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Genel Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b)Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasim saglamak.
¢)Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, bu konuda verisel arastirmalarin yapilmasi,
egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda Genel Basin ve Halkla Iligkiler
Sekreteri ile esgiidiim saglamak.

d)Egitim caligmalarinin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasinda oneride bulunmak.

e)Egitim Birimi e8itim sekreterine bagl olarak calisir.

f)Egitim sekreteri ¢calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

6- Genel Toplu Sozlesme ve Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri

a)Genel toplu sozlesme ve sozlesmeli iireticilikle ile ilgili olarak Koy temsilcilikleri ve Koy Uretici
Konseylerinden goriis ve onerileri toplar. Bu goriis ve oneriler dogrultusunda Sozlesme Taslagim
hazirlayarak tekrar koy temsilcilerine sunar.

b)Genel toplu sdzlesme ve sozlesmeli iireticilikle ilgili gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayin,
istatistik ve belgeleri toparlar, derler.

¢)Genel Toplu Sozlesme ve Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri her yil sendikanin faaliyet kapsami
igerisindeki iiriin veya iirlinler ile ilgili referans fiyatlarim agiklar ve gerceklesmesi icin gerekli
cabay1 koy temsilcileri ve iiretici konseyleri ile birlikte organize eder.

d)llgili Bakanlik veya kurum ve kuruluslar ile sendika biinyesinde olusturulmus olan toplu s6zlesme
metinleri dogrultusunda toplu sézlesme goriismeleri yapar. Anlasma halinde sozlesmeyi bagitlar.
e)Genel Toplu Sozlesme ve Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri Genel Merkez Yo6netim Kuruluna kars1
sorumludur.

7- Genel Basin ve Halkla iligkiler Sekreteri

a)Sendikalarin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar. Yayin calismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklar
hazirlar. Odemelerin biitceye konulmasinda 6nerilerde bulunur.

b)Ulusal ve uluslar arasi basin organlari ile iletisimi saglar. Genel Bagkanin diizenledigi basin
toplantisinda yer alir. Yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

c)Diger sendika ve demokratik kitle orgiitleri ile iletisim saglar.

d)Sendika, basin yayin ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

e)Calismalarim1 Genel Egitim Sekreteri ile es giidiimlii olarak yiiriitiir.

f)Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Y 6netim Kuruluna karst sorumludur.

8- Genel Sosyal ve Dis Iliskiler Sekreteri
a)Sendika Tiiziigii ve Programi dogrultusunda Sosyal ¢aligmalarla ilgili olarak, Genel Merkez



Yonetim Kuruluna onerilerde bulunur. Yapilmasina karar verilen ¢aligsmalari planlar ve
uygulanmasini saglar.

b)Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi konularinda onerilerde bulunur.
c)Uluslar aras1t Demokratik ve Sendikal kuruluglarla iletisimi saglar.

d)Calismalarinda Genel sekreterlikle birlikte esgiidiim i¢inde hareket eder.

e)Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur.

9- Genel Hukuk Isleri Sekreterligi

a)Sendikanin ihtiya¢ duydugu her tiirlii yonetmeliklerini hazirlanmasinda Genel Sekretere yardimci
olur, Oneri gotiiriir.

b)Gerek Sendikanin karsilasacagi hukuki sorunlarda gerekse sendika tiyelerinin sendikal
faaliyetlerinden dogan hukuksal sorunlarindan dolay1 kendisine yapti1 basvurularda Sendika
avukatlar ile iletisim saglar, onlara gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar verir.

c)Calismalarin1 Genel Sekreter ile es giidiimlii olarak yiiriitiir.

d)Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Y6netim Kuruluna karst sorumludur.

1-Genel Merkez Denetleme Kurulu

a) Olusumu ve Calisma Esaslari

1)Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy ve
acik sayimla secilen (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.

2)Genel merkez denetleme Kurulu iiyelerinin se¢ciminde aranilan kosullar, Genel Merkez YOnetim
Kurulunun se¢iminde aranan kogullarla aynidir. Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri kendi
aralarinda bir bagkan ve yazman secerler.

3)Genel Merkez Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda Genel Merkez Y 6netim Kurullarindaki
hiikiimler uygulanir.

b) Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1)Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarina
istedikleri zaman katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Sendikanin mali, idari biirolarin1 denetler.
Saptadigi hususlart Genel Merkez Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirir.

2)Genel Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina iki donem arasindaki genel
denetimleri bir raporla bildirir.

3)Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetimi yapar.
4)Y 6netim Kurulunun talebi iizerine subeleri idari yonden denetler.

5)Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklar igler, uygun gormedigi iglemler i¢in yonetim kurulunu bir yazi
ile uyarir.

6)Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler iizerinde yapar. Denetime esas
defterler ve evraklar sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

J- Genel Merkez Disiplin Kurulu

a) Olusumu ve Calisma Esaslari

1)Genel Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri, Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oy ve acik
sayimla secilen 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur.

2)Secim sonuclariin kesinlesmesinden sonra 7 giin i¢inde kendi aralarinda bir bagkan bir bagkan
yardimcisti, bir yazman secerek, gorev dagilimi bir yazi ile Genel Merkez Y 6netim Kuruluna
bildirilir.

3)Genel Merkez Disiplin Kurulu, Kurul bagkaninin ¢agrisi iizerine asil iiyelerin tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Yedek iiyeler toplantiya katilamaz. Karar yeter sayis1 mevcut iiyelerin salt
cogunlugudur, esitlik durumunda bagkanin oyunun tarafi cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin



kurulundaki bosalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin sirasina gére doldurulur.

b) Gorev ve Yetkileri

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunca kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet ve
iddialara uygun olarak sorusturma yapar, yazili savunma almak kosulu ile sorusturma sonunda suglu
gordiigii iiyelere iiyelikten ¢ikarma harig, asagidaki yaptirimlart uygular.

1)Uyarma

2)Kinama

3)Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verilen iiyenin, iiyeligini Genel Kurul kararina kadar askiya
almak.

4)Sube Disiplin kurulunca verilen kararlar1 ve kararlara itirazlari inceler. Aldig1 kararlar1 gereginin
yapilmasi icin Sube Yonetim Kurullarina iletilmek iizere genel Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.
5)Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun yazili taleplerini ve
Sube Disiplin kurullar tarafindan diizenlenen iiyelikten kesin ¢ikarma ile ilgili su¢lar hakkinda
hazirlanan raporlar inceler. Uyelikten ¢ikarilmasini uygun gordiigii iiyenin iiyeligini Genel Kurula
kadar askiya alir. Bu durumu bir raporla Genel Kurula sunar.

B-SENDIKA SUBELERI VE ORGANLARI

a)Sendika Subelerinin Tanimi ve Olusumu

Subeler, sendika calismalarinin verimli yiiriitiilmesi, orgiitlenmenin geregince saglanmasi ve
demokratik igbirligi sisteminin gerceklestirilmesi amaci ile sendika biinyesi icerisinde kurulan
tinitelerdir. Subeler, Sendika hakkinda ve subeye bagl iiyeler ile konular hakkinda bolgesi dahilinde,
iretici adina sozlesme yapilan sirketler, kuruluslar ve resmi daireler nezdinde ana tiiziik ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu kararlar1 ¢ergevesinde sendikay1 temsil ederler. Bu amagla basinla iligkileri
diizenler. Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile subeler agilabilir, birlestirilebilir, olagan
kongreye kadar askiya alinabilir.

b)Sube Genel Kurulunun Olusumu

Sube Genel Kurullarinin olusumunda tiiziigiin ilkeler boliimiiniin “a” bendi uygulanir.

c)Sube Genel Kurullarinin Toplantt Zamani, Esaslari, Toplant: ve Karar Nisabi, Hazirlik
Caligmalari, Oy Sekli ve Giindemi

En ¢ok iki yilda bir Sendika Genel Merkez Yo6netim Kurulunun olurunu almak kosulu ile Sendika
Genel Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az bir ay dénce olmak iizere subenin faaliyette
bulundugu yerde Sube Yonetim Kurulunun saptayacag yer, giin ve saatte toplanir. En az 15 giin
onceden o yorede yayimlanan bir gazete ile ilan olunur (o yorede Gazete yayimlanmiyor ise o
yoreye en yakin yore olanaklarindan yararlanilir). Durum yazi ile o mahallin en biiyiik miilki
amirine bildirilir. Toplant1 esas ve usulleri hakkinda Sendika Genel Merkez Kurullar i¢in uygulanan
esas ve usuller uygulamr. Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida salt cogunluk
saglanamaz ise, ikinci toplanti katilanlar ile yapilir. Bu oran %4’ den az olamaz; olaganiistii
toplantilarda ayni oran aranir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylama seklinde Genel
Merkez Genel Kurulundaki yontem uygulanir. Sube Genel Kurulu ve Denetleme Kurullar1 Raporlar
iiye veya delegelere dagitilir. Giindemi Sube Yonetim Kurulu hazirlar.

d)Sube Genel Kurulunun Gorevleri

Sube Genel Kurulu agagidaki konular1 goriisme ve karara baglamaya yetkilidir.

1)Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma ve hesap raporlari ile denetleme ve disiplin raporlarini
goriismek ve kabul etmek..

2)Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini se¢mek.
3)Genel Merkez Genel Kuruluna Sube adina katilacak delegeleri secmek.

4)Subenin kapatilmasina karar veremez, borg altina sokamaz.



e) Sube Olaganiistii Genel Kurulu

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii durumlarda yahut Sube Genel
Kurulu iiye veya delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine toplanir. Olaganiistii giindemi ¢agri
yapan organ, toplant1 giindemini olaganiistii toplantiya ¢agirma nedenlerini kapsayacak sekilde
hazirlar.

f) Sube Yonetim Kurullarinin Olugmasi, Toplanma ve ¢alisma Esaslari

Sube adina Sendikanin ana Tiiziik ve Yonetmeliklere gore gorev yapan Sube Yonetim Kurulu 5 asil
5 yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan, bir genel sekreter, bir mali
sekreter belirler. Asil liyelerden bosalma olursa , yedek iiyelerden en ¢ok oy alan iiye goreve
cagrilir.. Bagkan, Mali Sekreter ve Genel Sekreterden birisinden bogsalma olursa ilk toplantida yenisi
segilir. Tlk toplantilarim1 Genel Kurul bitimini izleyen ii¢ giin i¢inde, diger olagan toplantilarin1 ayda
bir yaparlar. Sube Baskanin gerekli gordiigii zamanlarda olaganiistii toplanir. Kararlar toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile alinir ancak Sube Genel Kurulunun olaganiistii toplantiya cagri
karar1 en az 2/3 ¢ogunlukla alinabilir. Sube Bagkani, sube Sekreteri ve Mali Sekreterin se¢iminde en
az li¢ liyenin oyu aranir. Se¢imler ve olaganiistii kongre kararlar gizli oy acik sayim ile diger biitiin
kararlar acik oylama ile yapilir. Her iiyenin tek oyu vardir. A¢ik oylamada oylarin esitligi halinde
bagkanlik edenin oyunun kullandi: taraf kazanir. Giindem Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Mali
Sekreter tarafindan ortaklasa hazirlanir. Katilanlarin salt cogunlugu ile gerekli eklemeler yapilir.
Bagkanin yoklugunda Sube Sekreteri baskanlik eder. Kararlar Sube karar defterine yazilir. Kararin
alt1, hazir bulunanlarca imzalanir. Sube sekreterinin yoklamasi ile toplanti baslar, toplantt Bagkani
giindemi agar, sonradan goriismelere gegilir.

g) Sube Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

1- Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarini uygular, sorumluluk Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
aittir.

2- Bolgesi dahilinde, tiiziikte tarif edilmis sendika calismalarinin tiimii yapmak

3- Bolgesinde orgiitlenme calismalarini yiiriitmek.

4- Sube temsilciler kurulun aktif kilmak.

h) Sube Denetleme Kurulunun Olusumu Toplanma ve Calisma Esaslari

Sube Denetleme Kurulu Sube Genel Kuruldan segilen 3 asil tiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar da
yedek tiye secilir. Kendi arasindan Bagkan ve yazman secgerek calisir ve ii¢ ayda bir olagan denetim
gorevini yapar. Yonetim ve Disiplin kurulunun daveti ile her zaman toplanir. Toplanti en az iki
tiyenin katilimiyla gerceklesir. iki oy ile karar alinabilir.

Subenin idari ve mali hesaplarini her zaman inceler, karar ve islemlerini kontrol eder. Incelenen
evraklarda en az 2 iiyenin imzasi olur, evraklar sube digina ¢ikartilamaz, inceleme ve
denetlemelerini her tiirlii yetkilerini kullanarak yapar.

i) Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1)Gelir ve giderlerinin evraklara dayandirilip dayandirilmadigini gelir ve gider defterinin
diizenliligini inceler.

2)Gelir ve giderlerin ilgili yasal diizenlemelere uygun tutulup tutulmadigini inceler.
3)llgili defterlerin yasal diizenlemelere uygun tutulup tutulmadigini inceler.

4)Her tiirlii bilgiyi sube gorevlilerinden alir.

J) Sube Disiplin Kurulunun Olusumu Toplanma ve Calisma Esaslar1 Gorev ve Yetkileri

Sube Disiplin Kurulu Sube Genel Kurulunda gizli oyla iki y1l i¢in segilen bes asil iiye ile bes de
yedek iiyeden olusur.

Sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda
gerekli sorusturmay1 yapar. Bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Genel Merkez Yonetim



Kurulu’na gonderilmek {izere Sube Yonetim Kuruluna bir yazi ile verir.

C- DANISMA ORGANLARI

a-Bagkanlar Kurulu

1)Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin yonetiminde Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube
Bagkanlarindan olugur.

2)Bagkan Kurulu en az 6 ayda bir kez toplanir.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordiigii zamanda toplanir. Giindemde yer almayan
konularin goriisiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugunun kararina baglidir.

b-Yetki ve Sorumluluklari

1)Sendika calismalarinin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini kontrol eder.
Ulke igindeki gelismeleri bu agidan degerlendirerek gerekli gorecegi ilke kararlarim alir ve Merkez
Yonetim Kuruluna aktarir.

2)Gerek goriirse Sendikal calisma ile ilgili goriis ve Onerilerini saptayarak Genel Merkez YoOnetim
Kuruluna aktarir.

3)Ana tiiziige uygun olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklari ve yiiriirliikkteki yonetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda goriis belirtir.
4)Ureticiler ile firma arasindaki sozlesmeli iireticilikle ilgili tavsiye kararlar alir.

5)Sube acilmasini ve birlestirilmesini 6nerir.

c-Sube Temsilciler Meclisi Olusmasi, Toplanmasi, Gorev ve Yetkileri

Sendikanin iiyesi bulunan kdylerde sendika temsilcilerinin bulunmasi zorunludur. Bu temsilciler
koylerdeki iyeler arasindan gizli oy, acik sayimla belirlenir.

Sube temsilciler meclisi her koy de se¢ilmis sendika temsilcilerinden olusur.Sube Yonetim
Kurulunca her kdyiin veya bolgenin ¢ikaracagi temsilci sayis1 onceden bildirilir. Temsilciler o kdy
veya bolgedeki liyeler tarafindan segilir. Se¢cimde o bolgedeki veya kdylerdeki iiyelerin salt
cogunlugu aranir. Temsilciler gizli oyla secilir.

Sube Temsilciler Meclisi 4 ayda bir toplanir. Y6netim Kurulunun gerek gormesi halinde her zaman
olaganiistii toplanir. Koylerdeki sorunlarin belirlenmesi, goriisiilmesi, yiiriirlikkte olan sézlesme
hiikiimlerinin uygulanmasini saglar. Bir sonraki s6zlesmeler hakkinda goriis belirtir, dneride
bulunur. Bu dilek ve 6neriler yonetim kurulunca degerlendirilir. Toplu s6zlesme ve So6zlesmeli
Ciftcilik/Ureticilik sézlesmeleri icin neride bulunur.

Sendikaya egitim, orgiitlenme, politik tutum ve eylem big¢imleri gibi konularda oneriler getirir,
uyarilarda bulunurlar. Sendikaca saptanacak egitim, orgiitlenme gibi konularin uygulanmasini
gerceklestirmek, sendikaca Onerilen eylemleri baglatip siirdiirme gorevlerini yiikiimlenirler.

BOLUM :3 MALI HUKUMLER

a-Sendikanin Gelirleri

1)Aidatlar

2)Yasal faaliyetlerden saglanacak gelirler.

3)Mal varliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler.

4)Yasalarin olanak verdigi bagislardan dogan gelirler.

5)Cesitli kiiltiirel, sanatsal, yayin ve benzeri etkinliklerden saglanan gelirler.

b-Biitce
Genel Biitge Genel Merkez Yonetim Kurulunca iki y1l i¢in hazirlanir. Merkez Genel kurulun onay1

ile yiiriirlige girer. Biit¢e her yil i¢in ayr1 hazirlanir. Hesap donemi takvim yihidir.

c-Sube Harcamalari



Subeler iiye aidatlarinin %50’sini kullanir. %50’sini de Genel Merkeze gonderir. Diger gelirlerin
tamami subeye aittir.Subeye bagli kdy temsilciliklerinin giderleri subeye aittir.

d-Fonlar
Egitim Fonu: Sendika gelirlerinin %15’inden az olamaz.

e-Gelirlerin Kullanilma Y6ntemi

1)Sendika gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde tarim alaninda ‘sektor
bankacilig1’ yapan banka olugmasi halinde bu bankaya yatirilir.

2)Kasalarda zorunlu gider olarak 500 YTL. bulundurabilir.

3)Sendika adina para ¢cekmek, birinci derece imza yetkisi bulunan, iki Genel Yonetim Kurulu iiyesi
imzasi ile olanaklidir. Birinci derecede imza yetkilisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Mali
Sekretere aittir. Diger Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ikinci derece imza yetkisine
sahiptirler.

f-Sendikanin Giderleri
1)Sendikal faaliyetleri yiiriitmek icin yapilan harcamalar.
2)Sozlesmeler ile ilgili her tiirlii masraflar.
3)Basin, yayin dahil egitim masraflar1 (Gelirin en az %15°1 egitim icin kullanilir).
Sendikanin amag ve faaliyetleri disinda harcama yapilamaz. Bagista bulunamaz.
g- Sendika subeleri ile ilgili olarak ayrintilandirilmamis konularda genel merkez i¢in belirtilmis
hiikiimler uygulanir.
h- Bu tiiziik hiikiimleri genel merkez yonetim kurulunca yiiriitiiliir.
KURUCU YONETIM KURULU
Adi1 Soyadi : Adresi : Imzas: :
1 — Abdullah AYSU Taslhibayir Sokak No: 11/1 34716-Rasimpasa-Kadikoy/Ist.
2 —Aydogan ALTINORDU  Yeni Muhacir Kasabas1 Kesan — Edirne
3 - Mehmet Ali YETIM Koz Koyili Kesan — Edirne
4 — Ahmet KUS Sigili Koyii — Kesan — Edirne
5 — Hasan KARAGOZ A. Zaferiye Mah. Mitatgiiciiyener Cad. Giilen Yap1 No: 23/17
Kesan — Edirne
6 — Hiiseyin YILDIRIM Kiiciikdoganca Koyii ~ Kesan — Edirne
7 — Necmettin KULABAS Kizkapan Koyii Kesan — Edirne
8 — Serafettin GUNDUZ Bademlik Mah. Bademlik Cad. Ziimriit Sok. No: 9/1 Kirklareli

9 — Celal BOSTANCI  Erikleryurdu Koyii — Babaeski - Kirklareli






