UZUM URETICILERI SENDIKASI
TUZUGU

BOLUM 1:

GENEL HUKUMLER

Madde 1- Sendikanin adi, merkezi ve adresi

a)Sendikanin adi: Uziim Ureticileri Sendikast’dir. Kisa adi (UZUM-SEN) dir.

b)Sendikanin merkezi: 2 Nolu Cars1 No:36 Alasehir-Manisa adresindedir. Merkezin ilden ile nakline
sendikanin merkez genel kurulu, il i¢inde adres degisikligine sendika genel merkez yonetimi karar
Verir.

Madde 2-Sendikanin Amag Ve ilkeleri

a) Amag

Sendika, Anayasamizdaki sosyal ve demokratik temel ilkelerden gii¢ alarak iiziim iireticilerinin ve
tiim tireticilerin hak ve 6zgiirliiklerinin gerceklesmesi i¢in ugras verir.

Sendikamiz, ulusal bagimsizliga demokrasiye, devrimcilige ve insan haklari ilkelerine bagli kalarak
asagida gosterilen ilkelerin gergeklesmesi icin galisir.

1) Dil, din, 1rk, cinsiyet ve mezhep ayrili§1 gbzetmeksizin sendikanin kapsadigi is kolunda ¢aligsan
kadin ve erkek {iireticileri orgiitlemek, ayn1 amac icinde toplamak,

2) Ureticilerin ve insanligin 6zgiirliik icinde mutlu ve uygar bir yasama diizeyine kavusmasi, sosyal
giivenligin ve sosyal esitligin biitiin gerekliligi ile gerceklesmesi, is hukukunun gelismesi, her tiirlii
sOmiirtictiligiin ortadan kalkmasi i¢in ugrasmak,

3) Uyelerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini savunmak, sosyal, ekonomik ve politik kiiltiirlerini
gelistirmek, toplu s6zlesme hakkini giivenlik altinda tutmak, issizlik ve saglik tehlikelerini ortadan
kaldirmak,

4) Yoksulluk ve bilgisizligin dogmasina, yayilmasina ve kotiiye kullanilmasina engel olmak,

5) Yurt ve diinya iireticilerinin yukarida belirtilen amaclar ugruna verecekleri ugraglari tek bagina
veya diger iiretici orgiitleri ve sosyal kuruluglarla birlikte desteklemek,

6) Uluslararas tarim ve gida sirketlerinin politikalarina kargi ulusal tarim politikalarini savunmak,
ozellestirmeye karsi, ekolojik denge ve ¢evre sorunlarina karst duyarl olarak miicadele etmek,

7) Uyelerinin yaptig1 ise, harcadig1 emege uygun, insanlik onuruna yarasir bir yasam ve adaletli bir
gelir saglamasi icin ¢alismak,

8) Tiim uluslar arasi antlagsmalar, sozlesmeler ve sartnamelerine dayali1 sendikal hak ve 6zgiirliikleri
eksiksiz yasama gecirmeyi, giiclendirmeyi, calisma ve yasama kogsullarini uygar ve cagdas bir
diizeye ulagtirmaya calismak,

9) Ureticilere her tiirlii iiretim girdileri ile yeterli tarim araglar1 ve ucuz krediler saglamak icin
calismak,

b) Ilkeler

Sendikamiz, tabanin sdz ve karar sahibi olmasi ilkesini 6ncelikle iireticilerin yonetimde soz ve
karar sahibi olmalar1 ve sendikal ugraslara dogrudan dogruya katilmalar1 biciminde anlar. UZUM-
SEN sendikas1 bu ilkeyi yasama uygulamak, orgiit i¢ci demokrasiyi saglayip, biirokratik yonetim
bicimlerini engellemek, sendikacilig1 bir meslek halinden ¢ikarmak icin asagidaki onlemleri alir:
a-Kongreleri en genis tabanla yapmak. Bunun i¢in; sube Genel Kurullar1 o subeye bagl biitiin
tiyelerle, Genel Merkez Kurullari ise her 5 iiyeye 1 delege oraniyla yapilir.

b-Koy Sendika Temsilciliklerine ancak iiyelerin kendi aralarinda sececekleri iireticiler atanir. Uye
cogunlugunun istemiyle Koy Sendika Temsilcilerini yenilemek zorunludur.

c-100 kisiye kadar iireticinin bulundugu kéylerde her 10 iiyeye 1 iiye oraninda Uretici Konseyleri
secilir. Koy Uretici Konseyleri, tiiziikteki yolla Koy Sendika Temsilcilerinin degistirilmesine karar
verebilir.

Sube Uretici Konseyleri , sube Denetim Kurulunu géreve ¢agirabilir, subeyi denetleyebilirler.



Gerekce gostererek Sube Yonetim Kurulunun gérevden alinmasini isteyebilirler. Sendikaya egitim,
orgiitlenme, politik tutum ve eylem bi¢imleri gibi konularda Oneriler getirir, uyarilarda bulunurlar.
Sendikaca saptanacak egitim, orgiitlenme gibi konularin uygulanmasini gerceklestirmek, sendikaca
onerilen eylemleri baglatip siirdiirme gorevlerini yiikiimlenirler.

d-Isverene verilecek toplu sozlesme onerileri, tiiccara kars1 belirlenecek olan taban fiyat
belirlemeleri ilgili koylerde iiretim yapan tiim iireticilerin istekleri saptanarak hazirlanir. Isverenle
yapilacak toplu sdzlesme miizakerelerine ve taban fiyat belirlemelerine ilke olarak o is yerindeki
tiim Ureticiler sendika yoneticileri ile birlikte katilirlar. Kogullarin buna elverigli olmamasi halinde
durumu o kdylerdeki tiim iireticiler degerlendirir ve uygun gorecekleri karar alirlar. Alinacak karar
ne olursa olsun, toplu sdzlesme ilgili koylerdeki tiim iiye iireticilerin onayina sunularak imzalanir.
Ortak belirlenen taban fiyatlar Koy Sendika Temsilcilikleri araciligiyla iireticilere duyurulur, kdyiin
ortak kullanim alanlarina goriinecek sekilde asilir.

e-Tiiziiglin bu konudaki hitkkmiine uygun olarak sendika yoneticileri, ancak iki donem {ist iiste, yani
4 y1l gorev yapabilirler. 4 yil iist liste gorev yapan sendika yoneticileri 5. y1l icin adayliklarim
koyamazlar.

f- Ucretli olarak ¢alisan sendika yoneticilerinin normal aylik iicretleri en yiiksek memur
maasindan.fazla olamaz.

g- Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirebilmek icin iireticilerin egitilmesini 6n kosul sayan
UZUM-SEN sendikast, gelirinin en az yiizde 15’ini egitim igin harcar. Sozlii egitim, egitici ve
ureticiler arasinda 6grenmeyi amaclayan bir sdylesi biciminde yiiriitiiliir. Ayrica sendika her tiirlti
yayinlar yoluyla, bilgisayar, projeksiyon aletleri, film ve benzeri donanimla egitimin etkili hale
gelmesi icin ¢aligir. Egitim sendika bilincinin edinmesi yaninda iireticilere teknik bilgi ve beceri
kazandirma egitimleri seklinde olur. Egitim ve eylem beraberligi titizlikle uygulanir.

h- Sendikaya iiye olacak {iireticilere 6nce sendikanin amag ve ilkeleriyle miicadele bicimleri anlatilir
sonra iiyelik igleri tamamlanir.

Madde 3-Sendikanin Baglica Gorev Ve Yetkileri

a- Uyeleri adina tek tek ya da toplu olarak gergek veya tiizel kisilerle goriismelerde bulunmak,
sozlesme yapmak ve genel sozlesmeler yapmak,

b- Uriinler igin taban fiyatlar belirleyip agiklamak, aciklanan fiyatlarin uygulanmasi icin ¢alismak,
tiyelerin kararlastirdig1 bolgelerde iiriinlerinin i¢ ve dig piyasada toptan pazarlamasina yardimci
olmak,

c- Uyelerin iiriinlerinin degerinde satilmast icin parasal varligmin yiizde 30’unu asmamak ve
sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 olmamak kaydiyla soguk hava depolari, ambalaj ve paketleme
tiniteleri ile saglikl tagsima araclari vb. zirai ve ekonomik girisimlere yatirim yapmasinin yani sira,
tireticiler icin gerekli arastirma,gelistirme amach yatirimlarda bulunmak,

d- Uyelerinin, ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi icin saglik, spor, dinlenme tesisi kurmak,
sosyal iligkilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

e- Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci ve mesleki teknik bilgilerle bilincinin
gelismesi ve iiretimin arttirilmasi amaciyla agik ve kapali alanlarda kurs, seminer, konferans,
yardimlagma ve dayanigsma toplantilar1 ve yemekleri, kiiltiir-sanat faaliyetleri, senlik, piknik, gezi v.s
diizenleyerek iiyelerinin kiiltiir diizeylerini yiikseltmek, mesleki bilgilerini arttirmak,

f- Egitim araclar saglamak, egitim ve 6gretim, radyo-televizyon merkezleri, basin tesisleri,
kiitiiphaneler agmak, gazete, dergi, kitap ve benzeri yayinlar yapmak,

g- Hiikiimetler nezdinde iireticilerin ekonomik , demokratik haklarini savunmak, bu amagla her
tirli demokratik ve hukuksal eylemleri sendika yonetimleri veya iiyeleriyle birlikte uygulamak,
gelistirmek bunun i¢in kamuoyu destegine bagvurmak,

h- Uyusmazliklarda ilgili makam ve mercilere, uzlastirma ve hakem kurullarina, iy mahkemelerine
ve diger yargi mercilerine kanun gereklerine gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan
isteklerde bulunmak,



i- Sozlesmelerden dogan hukuki iligkilerle ilgili konular1 takip etmek iiyelerine iiyelerinin
mirascilarina adli yardimda bulunmak, acilan davalarda taraf olmak,

J- Evlenme, dogum, hastalik, maluliyet, ihtiyarlik, 6liim, askerlik, issizlik, grev, egitim gibi sosyal ve
kiiltiirel gereksinimler i¢in, tesis, dernek, sandik veya benzeri yardim kollar1 kurmak, tiyeleri adina
sigorta sozlesmeleri yapmak,

k- Kooperatifler kurmak veya kurulu bu gibi orgiitlere iiyeleri adina katilmak, nakit mevcudunun
ylizde 10’unu gecmemek kosuluyla iiyelerine kredi saglamak,

1- Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasilmasini, meslek hastaliklarina kars1 gercekei ve
koktenci onlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini, iireticilerin
sorunlarinin ¢6ziime kavusturulmasini saglamak ve bu amacla gerekli girisimlerde bulunmak,

m- Uyelerin genel ve mesleki yararlarini ilgilendiren konularda (kaliteli fidan iiretimi, toprak tahlili,
planli tarim ekonomisini, hastalik ve zararlilarla miicadele ve benzeri alanlarda yurt icinde ve
disinda bilimsel inceleme ve aragtirmalar yapmak,

n- Tiiziikte gosterilmemis olsa bile orf, adet ve yasalarin tanidig1 haklar i¢cinde her tiirlii calismalar
yapmak,

o- Tiirkiye ve Diinyada kurulmus olan emek ve tarim alaninda kurulmus iiretici orgiitlerine ve sosyal
kuruluglara katilmak, ayrilmak, bu gibi orgiitlerin kurulmasina ¢alismak, bu kuruluglara temsilci ve
gbzlemci gondermek, iiyelerinin kiiltiirel gelismesini saglamak ve deneyimlerini arttirmak i¢in yurt
ici ve yurt dis1 geziler diizenlemek,

p- Amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tiirlii miilk edinmek.

Madde 4- Sendikanin Caligma Alam
Uziim iireticilerinin yasamini idame ettirdigi tiim alanlarda, Tiirkiye capinda faaliyette bulunur.
Madde 5- Uyeligin Kazanilmasi

Sendikaya iiye olmak icin;

a- 16 yasini bitirmis bulunmak, 16 yasin1 doldurmamigsa kanuni temsilcisinden ayrica
muvafakatname vermek, (16 yasindan kiiciik iiyeler Genel Kurultayda oy kullanamazlar)

b- Ana tiiziigii okuyup kabul ettigini bildirmek, sendikaca basili olarak hazirlanmug tiyelik girig
belgesini veya giris formalite kagitlarin1 dogru olarak doldurmak, imza etmek ve sendikanin
sorumlu kigisine vermek,

c- Yasa ve mevzuata gore sendikaya iiye olma konusunda herhangi bir sakincasi olmamak.

d- Uyelik kayitlar1 Sube Sekreterliklerince ya da Genel Sekreterlikge tutulur. Uyelik bagvurmalari
Sube Sekreterleri ya da Genel Sekreterlikge alinir ve iiyelige kabul hakkinda Sube Yonetim Kurulu
veya Merkez Yiiriitme Kurulunun karar verme yetkisi vardir ve saklidir.

Madde 6- Uyelikten Ayrilma

a- Her iiye istedigi zaman sendika iiyeliginden ayrilabilir. Ancak, tiyelikten ayrilmada Sendikalar
Yasasi’nin 6. maddesi gereklerinin yerine getirilmesi zorunludur.
b- Uyelikten ayrilanlardan, ayrilma giiniinden baglayarak 3 ay iiyelik aidatinin alinmas1 devam eder.

Madde 7- Uyelikten Cikarilma

Bir iiyenin sendikadan ¢ikarilmasi Genel Kurul karariyla olur. Uyelikten ¢ikarilmak istenen iiye
hakkinda Yonetim Kurulu, Onur Kurulunu yaziyla durumdan haberdar eder. Onur Kurulunun
tiyelikten ¢ikarma karar1 vermesi halinde, bu kararin Yonetim Kurulunca ilk Genel Kurula
gotiiriilmesi gerekir. Onur Kurulunun hakkinda ¢ikarma karari verdigi iiyenin iiyelik haklar1 Genel
Kurul kararina kadar askida kalr.

Cikarilma nedenleri sunlardir:

a- Ana Tiiziik ve Ana Tiiziige gore ¢ikarilacak yonetmeliklere uymamayi aligkanlik haline getirmek,



b- Sendika amaclarina aykir1 harekette bulunmak,

c- Sendikaya verilmesi gereken aidat ve diger borclar1 gecerli bir neden olmadan 3 aydan fazla
geciktirmek veya yetkili organlarca yapilan uyarmaya karsin bunlart 6dememek,

d- Sendika sirlarini agiga vurmak, sendikanin amaclarina ulagmasi veya gelismesini engelleyici,
sendikanin devamini zedeleyici davraniglarda bulunmak. Sendikadan ¢ikarilacak iiyeye, ¢ikarilma
kararinin ilgili Genel Kurulca agiklanmasindan en ge¢ 10 giin sonrasina kadar Yonetim Kurulu
tarafindan durum yazili olarak bildirilir. Cikarilan iiye, bildirim giiniinden 3 ay sonrasina kadar
aleyhine is mahkemesine itiraz edebilir. Is mahkemesinin karar1 kesindir.

Madde8-Uyelik-6dentisi
Uyelik aidati, aylik bir milyon (1.000.000) liradur.

BOLUM :2
SENDIKANIN YAPISI

Madde 9- Sendika Organlari
Sendikanin organlar: sunlardir:
A) SENDIiKA MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI

a- Genel Kurul (Genel Merkez Genel Kurulu- Kongre)

Sendika Merkez Genel Kurulunun olusumu:

1- Sendika Merkez Genel Kurulu Sendikanin en iist ve yetkili organmidir. Sendika Genel Kurulu Sube
Genel Kurulundan 5 iiyeye 1 delege secilenler ile ve sube olmayan yerlerde kdy temsilcilerinin
katiliminin toplamindan olusan delegeden olusur.

2- Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Merkez Denetim Kurulunun asil iiyeleri dogal
delegelerdir.

3- Subeler delege secimlerini gizli oy ve en fazla oy alis sirasina gore secer. Asil delege sayis1 kadar
yedek delege se¢mesi gerekmektedir.

4- Herhangi bir nedenle delegeligi diismiis olanin yerine siralamada yer alan iiye delegelige alinir.
5- Delege sifati miiteakip Olagan Genel Kurul icin yapilacak delege secim tarihine kadar devam
eder.

b- Sendika Merkez Genel Kurulu Toplant1 Zamani ve Toplant1 Esaslari

1- Merkez Genel Kurulu iki yilda bir Sendika Merkezinin bulundugu yerde toplanir. Genel Kurula
cagri, Genel Merkez Yonetim Kurulunca yapilir. Toplant1 yeri, giinii ve saati ile giindem, Merkez
Yonetimince saptanarak toplantiya katilacak delege listeleri ile en az on bes giin 6nceden o yerin en
biiyiik miilki amirine bildirilir.

2- Genel Kurulun yeri, giinii, saati ve giindemi, o0 mahalde yayinlanan bir gazetede ilan edilir.
Gazete ilaninda ilk toplantida cogunluk saglanamaz ise ikinci toplantinin en ¢ok on bes giin sonra
yapilacagina iligkin belirlenen ikinci toplant: tarihi, yeri ve saati ayni ilanla duyurulur.

3- Merkez Genel Kurul toplantis1 6nceden ilan edilen ve bildirilen yer, giin ve saatte valilik¢e
gorevlendirilen hiikiimet komiserinin katilimi ile yapilir. Hiikiimet komiserinin bulunmamasi
halinde toplantiya devam edilir, durum derhal valilige bildirilir.

4- Toplant1 yeter sayisi toplam delege sayisinin salt cogunlugudur. Bir toplantida yeter say1
saglanamazsa toplant1 en ge¢ on bes giin sonraya birakilir. Durum bir tutanakla tespit edilir. Ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz.

5- Toplanti yoklamayla baglar. Cogunluk mevcut ise Yonetim Kurulunun gorevli tiyesi durumu
bildirdikten sonra Bagkanlik Divan i¢in Bagkan gerekirse Bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
yazman liye se¢cimi agik oylamayla yapilir.

6- Genel Kurul Karar sayis1 toplantiya katilan delegelerin salt cogunlugudur. Ancak bu say1 toplam
delege sayisinin Y4’iinden az olamaz.



7- Kongre Baskanlik Divan1 ve Komisyon se¢imleri disinda biitiin secimler gizli oy agik sayim
usulil ile yapilir. Diger biitiin kararlar acik oylama ile alinir. Her delegenin tek oy hakki var olup bu
hak devredilemez.

c- Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Merkez Genel Kurulu Sendikanin en yetkili organidir.
1- Genel Kurul toplantisinda giindemdeki konular goriisiiliir, glindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin 1/10’unu yazih teklifi ile miimkiindiir.
2- Sendika tiiziigtindeki degisiklikleri goriismek, onaylamak veya reddetmek,
3- Yonetim ve Denetleme Kurulu Raporlarinin goriisiilerek oylanmasi ve gerektiginde sorumlular
hakkinda yasal kovusturma ac¢ilmasina karar vermek,
4- Yonetim ve Denetleme Kurullarinin faaliyetlerinin aklanip, aklanmamasina karar vermek,
5- Genel Merkez Disiplin Kurulunun Kararlarin goriiserek karara baglamak,
6- Genel Merkez Yonetim Kurulana sunulan biitceyi goriiserek karara baglamak,
7- Sendika tiiziigiinde 6ngoriillen Merkez organlarinin asil ve yedek iiyelerini ve iist kurul
delegelerini se¢mek,
8- Sube acilmasi ve kapatilmasi konularinda Genel Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,
9- Yurt i¢indeki ve yurt digindaki iist kuruluslara tiye olmak veya iiyelikten ¢ekilmeye karar vermek,
10- Ayn1 alanda faaliyet gosteren bagka bir sendika ile birlesme veya ona katilmaya karar vermek,
11- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasinda, satilmasinda veya devredilmesinde Genel Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,
12- Sendika yoneticileri ile diger personele verilecek ticret, 6denek ve yolluklar1 saptamak (Bu
ticretler en yiiksek devlet memuru maaglarin1 gecemez)
13- Sendika tiiziigiine uygun Oneriler hakkinda kararlar almak, organlarina gorev ve yetkiler vermek,
14- Sendikanin Tiizel kisiliginin sona ermesine karar vermek.

d- Olaganiistii Genel Merkez Genel Yonetim Kurulu Toplantis:

1- Genel Merkez Yonetim ve Genel Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
Genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili istegi iizerine Genel Kurul olaganiistii olarak toplanir.

2- Olaganiistii Genel kurul toplantisi i¢in yapilan isteklerde toplantinin yapilma gerekceleri belirtilir.
Genel Kurula cagri, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Glindem dig1 konular
goriisiilemez, 6nerilerde bulunulamaz. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda da Olagan Genel
Kurul Toplantist hiikiimleri gecerlidir.

e- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun Olusumu, Toplant1 Zamani ve

Calisma Esaslar:

1- Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu, Genel Kurulca secilmis 9 asil iiyeden olusur. Asil
tiyeler kadar yedek iiye de secilir.Genel Merkez Yonetim Kurulu se¢im sonuglarinin
kesinlesmesinden sonra iki giin i¢cinde toplanarak kendi aralarinda gérev boliimii yapip, Genel
Bagkan, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Orgiitlenme Sekreteri, Genel Egitim Sekretert,
Genel Hukuk Sekreteri, Genel Basin ve Halkla Iligkiler Sekreteri, Genel sosyal ve Dis iliskiler
Sekreteri, Genel Sozlesmeli Ureticilik Sekreterligi gorevleri birer kisi tarafindan iistlenilir. Ancak
kendi aralarinda anlasamadiklar hallerde, gizli oy agik sayimla her bir goreve bir kisi secilir. Bu
islemler bir tutanakla tespit edilir ve karar defterine islenir.

2- Genel Yonetim Kurulu an az ayda bir defa toplanir. Toplantiya Genel Bagkan, onun
yoklugunda Genel Sekreter, onun yoklugunda da Genel orgiitlenme Sekreteri Bagkanlik eder.

3- Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantisi iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir.
Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir, oylarin esitligi halinde ise toplanti1 bagkanin
katildig1 taraf oy coklugu saglamis sayilir.

4- Genel Merkez Yonetim Kurulundaki bosalma durumunda yedek tiyelerden en fazla oy alanlar
sirastyla cagrilir. Ancak bosalmalardan sonra yedeklerin getirilmesinden sonra da asil iiye sayisi iiye



tam sayisinin yarisindan asagi diismiis ise, Olaganiistii Genel kurula gidilir. Yonetim Kurulu
gorevini yerine getirmez ise, Genel Merkez Denetleme Kurulu, olagan iistii Genel Kurul ¢agrisi
yapar. Genel Merkez Denetleme Kurulu da gorevini yerine getirmez ise, yasal diizenlemelerde
ongoriilecek yontemler uygulanir.

f- Genel Merkez Yonetim Kurulunun Goérev ve Yetkileri

1. Genel Kurul kararlarim1 uygulamak.

2. Genel kurulun verdigi gorevleri yerine getirmek.

3. Genel Kurulun, taginmaz mallarinin alimi ve satimu ile ilgili verdigi yetkileri kullanmak.

4. Sendikanin gelir ve giderlerini, sendikanin amaci ve iiyelerinin ¢ikarlar1 dogrultusunda
kullanmak.

5. Sendikanin amaglar1 dogrultusunda genel calisma programlar saptayarak uygulamak.

6. Baskanlar kurulunu toplantiya ¢agirmak.

7. Demirbag esyanin terkini ve subelere devri konularini karara baglamak.

8. Sendika Genel Merkezi ve subesinde gerekli gordiigii calisma birimleri olusturmak, yeterli say1
ve nitelikte personel istihdam etmek.

9. Sendikanin genel politikalar1 ve amaglar ile ilgili konularda gerektiginde danisma kurullarini
toplamak.

10. Gerek Sendikanin orgiitlii bulundugu alanlarda, gerekse tiim ¢alisan kesimi ilgilendiren
konulardaki geligsmeleri takip etmek, aktif gorev almak.

11. Sendikanin gerek parasal konulardaki harcamalarda gerekse sendikayi ticiincii kisiler nezdinde
temsil ve akitlerde yonetim kurulunun en az iki iiyenin miisterek imzasi ile temsili i¢in karar
vermek.

12. Genel Kurulca onaylanan tahmini biitcenin asil biitceye doniistiiriilerek uygulanmasina karar
vermek.

13. Sendikanin orgiitlii bulundugu alanlarda orgiitlenmeyi ilkeler dogrultusunda gelistirmek.

14. Uyelerin Sendikal amag ve ilkeler dogrultusunda egitimini saglamak.

15. Sendika tiyelerinin sosyal, ekonomik, demokratik, mesleki ve kiiltiirel sorunlarinin
cOziimlenmesi i¢in miicadele etmektedir.

16. Genel Merkez Yonetim Kurulu ¢alismalarindan dolay1, Genel Kurula kars1 sorumludur.

g- Gorev Boliimii- Yetkiler ve Sorumluluklar

1- Genel Bagkan

a) Sendikal Tiizel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Merkez Y 6netim kurulu adina Genel
Bagkan temsil eder. Genel Merkez Y 6netim kurulu; Bagkanlar kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve
sendika biinyesinde genel hiikiimler icinde kurulacak tiim komisyonlara baskanlik eder,
gerektiginde bu komisyonlarin bagkanligin1 Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden birine
devreder.

b) Diger Genel Merkez Yonetim kurulu iiyelerince yiiriitiilmekte olan isleri yakindan izlemek
gerektiginde bunlar1 incelemek, bilgi almak, gerekli uyarilarda bulunmak, gérev vermek.

c¢) Sendikanin genel politikasina aykir1 olmamak kosulu ile basin toplantis1 diizenler, yazili ve sozlii
demecler verir.

d) Sendika adina yayimlanan yayin organinin sahibidir.

e) Genel Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Merkez Genel Kurulu toplantisina
getirmekle yiikiimliidiir.

f) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Mali Sekreterle birlikte mali ve iiyelik aidat1 ile ilgili
konularda yazisma ve islemleri imza eder. Kendisinin bulunmadig1 hallerde Genel Merkez Y 6netim
Kurulu iiyelerinden birine imza yetkisi verir.

g) Genel Bagkan ¢calismalarindan dolayi, Genel Merkez Y 6netim Kuruluna kargt sorumludur.

2- Genel Sekreter



a) Genel Bagkan bulunmadig zamanlarda onun gérevlerini yerine getirir ve yetkilerini kullanir.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunun toplantilarina iligkin giindem hazirlar, alinan kararlar deftere
yazar.

¢) Yazisma iglemlerinin diizgiin isleyisini saglar.

d) Sendikanin Kamu Organlarini, biirolarinin yonetmeliklerini hazirlayarak Genel Merkez Y6netim
Kuruluna sunmak ve kurulca kabul edilen yonetmeliklerin uygulanmasini saglamak ve denetlemek.
e) Sendika Genel Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel temsilciler
kurulu toplantilarinin giindemini hazirlayarak kurula sunmak.

f) Genel Sekreter ¢calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

3- Genel Mali Sekreter

a) Sendikanin muhasebe islerini yiiriitmek.

b) Sendikanin dénem i¢i ve donem sonu gecici ve kesin bilanco gelir, gider tablosu ve mizanlar ile
mali raporlarin1 Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen siirelerde Genel Merkez Y 6netim
Kurulunun bilgi, onay ve kararin1 sunmak.

c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarinin biitce esasina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sendikanin taginir ve tasinmaz mal varligi ile belgelerin ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

e) Sendika hesaplarini her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak.

f) Gorev alani ile ilgili personelin goreve alinma, yer degistirme, yiikselme ve gérevine son verme
konularinda Yonetim Kurulu’'na teklif gotiirmek.

2) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile birlikte ¢ift imza ile Bankalardan para
cekmek.

h) Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir gider tablosu ve tahmini biitceyi hazirlayarak
Genel Merkez Yonetim Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunmak.

1) Genel Mali Sekreter ¢alismalarindan dolay1 genel Merkez Yonetim Kuruluna karg: sorumludur.

4- Genel Orgiitlenme Sekreteri

a) Subelerin Sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimci olmak

b) Uye giris ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gézetmek, sendikanin iiyelik arsivini
diizenlemek, iiye envanteri ¢cikarmak.

c¢) Sube faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler acilmasi ve bazi subelerin kapatilmasi
konularinda incelemelerde bulunmak, bu konularda Yonetim Kuruluna raporlar hazirlayip sunmak.
d) Subeler icin delege secimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina
yardimci olmak.

e) Orgiitlenme birimi, orgiitlenme sekreterine bagl olarak galigir.

f) Orgiitlenme sekreteri calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kuruluna kars1 sorumludur.

5- Genel Egitim Sekreteri

a) Sendika programina, amag ve ilkelerine uygun egitim programlari hazirlamak ve Genel Merkez
Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Genel Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.
c¢) Egitim seminerlerinin planlanmasin ve yiiriitiilmesini, bu konuda verisel arastirmalarin
yapilmasi, egitimle ilgili dergi, brosiir ve kitap gibi yayinlarin yayinlanmasinda Genel Basin ve
Halkla Iliskiler Sekreteri ile esgiidiim saglamak.

d) Egitim calismalarinin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasinda oneride bulunmak.

e) Egitim Birimi egitim sekreterine bagl olarak caligir.

f) Egitim sekreteri ¢alismalarindan dolay1 Genel Merkez Yo6netim Kuruluna karst sorumludur.

6- Genel Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri



a) Sozlesmeli Ureticilikle ile ilgili olarak Koy temsilcilikleri ve Koy Uretici Konseylerinden goriis
ve Onerileri toplar. Bu goriis ve oneriler dogrultusunda Sozlesme Taslagim hazirlayarak tekrar koy
temsilcilerine sunar.

b) Sozlesmeli Ureticilikle ilgili gereksinim duyulan her tiirlii bilgi, yayin, istatistik ve belgeleri
toparlar, derler.

c) Genel Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri her yil kuru ve yas iiziim referans fiyatlarini aciklar ve
gerceklesmesi icin gerekli ¢cabay1 kOy temsilcileri ve iiretici konseyleri ile birlikte organize eder.
d) Genel Sozlesmeli Ureticilik Sekreteri Genel Merkez Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

7- Genel Basin ve Halkla iliskiler Sekreteri

a) Sendikalarin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda dergi, kitap, brosiir ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasi ve ¢ikarilmasini saglar. Yayin ¢alismalarinin gerektirdigi maddi ve teknik olanaklar
hazirlar. Odemelerin biitceye konulmasinda 6nerilerde bulunur.

b) Ulusal ve uluslar aras1 basin organlar ile iletisimi saglar. Genel Bagkanin diizenledigi basin
toplantisinda yer alir. Yazili demeglerin hazirlanmasinda yardimci olur.

c¢) Diger sendika ve demokratik kitle orgiitleri ile iletisim saglar.

d) Sendika, basin yayin ve diger yayinlarla ilgili arsiv olusturur.

e) Caligsmalarin1 Genel E8itim Sekreteri ile es giidiimlii olarak yiiriitiir.

f) Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Yo6netim Kuruluna kars1 sorumludur.

8- Genel Sosyal ve Dig Iliskiler Sekreteri

a) Sendika Tiuiziigui ve Programi dogrultusunda Sosyal caligmalarla ilgili olarak, Genel Merkez
Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur. Yapilmasina karar verilen ¢aligsmalari planlar ve
uygulanmasini saglar.

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitceye konulmasi konularinda 6nerilerde bulunur.
c¢) Uluslar aras1t Demokratik ve Sendikal kuruluslarla iletisimi saglar.

d) Calismalarinda Genel sekreterlikle birlikte esgiidiim i¢cinde hareket eder.

e) Caligmalarindan dolay1 Genel Merkez Yonetim Kurulu’na kargi sorumludur.

9- Genel Hukuk Isleri Sekreterligi

a) Sendikanin tiim organlarinin, biirolarinin, yonetmeliklerinin hazirlanmasinda Genel Sekretere
yardimc1 olur, Oneri gotiiriir.

b) Gerek Sendikanin karsilasacagi hukuki sorunlarda gerekse sendika iiyelerinin hukuksal
sorunlarindan dolay1 kendisine yapti1 bagvurularda Sendika avukatlari ile iletisim saglar, onlara
gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar verir.

c¢) Calismalarin1 Genel Sekreter ile es giidiimlii olarak yiiriitiir.

d) Calismalarindan dolay1 Genel Merkez Y6netim Kuruluna karsi sorumludur.

i-Genel Merkez Denetleme Kurulu

a) Olusumu ve Calisma Esaslari

1) Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oy ve
acik sayimla segilen (ii¢) asil, 3 (ii¢) yedek tiyeden olusur.

2) Genel merkez denetleme Kurulu iiyelerinin seciminde aranilan kogullar, Genel Merkez Ynetim
Kurulunun se¢iminde aranan kogullarla aynidir. Genel Merkez Denetleme Kurulu tiyeleri kendi
aralarinda bir bagkan ve yazman secerler.

3) Genel Merkez Denetleme Kurullarindaki bosalmalarda Genel Merkez Y 6netim Kurullarindaki
hiikiimler uygulanir.

b) Genel Merkez Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

1) Genel Merkez Denetleme Kurulu iiyeleri, Genel Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina
istedikleri zaman katilabilirler, ancak oy kullanamazlar. Sendikanin mali, idari biirolarin1 denetler.
Saptadigi hususlart Genel Merkez Yo6netim Kuruluna bir raporla bildirir.



2) Genel Merkez Denetleme Kurulu Olagan Genel Kurul toplantisina iki donem arasindaki genel
denetimleri bir raporla bildirir.

3) Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara uygun idari ve mali denetimi yapar.

4) Yonetim Kurulunun talebi {izerine subeleri idari yonden denetler.

5) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklar isler, uygun gormedigi islemler i¢in yonetim kurulunu bir yazi
ile uyarr.

6) Denetimlerini sendika merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler iizerinde yapar. Denetime
esas defterler ve evraklar sendika merkezi digina ¢ikarilamaz.

Jj- Genel Merkez Disiplin Kurulu

a) Olusumu ve Calisma Esaslari

1) Genel Merkez Disiplin Kurulu iiyeleri, Genel Kurula katilan delegeler arasinda gizli oy ve acik
sayimla secilen 5 asil, 5 yedek iiyeden olusur.

2) Secim sonuglarinin kesinlesmesinden sonra 7 giin icinde kendi aralarinda bir bagkan bir bagkan
yardimcisi, bir yazman segerek, gorev dagilimi bir yazi ile Genel Merkez Y 6netim Kuruluna
bildirilir.

3) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Kurul bagskaninin ¢agrisi tizerine asil tiyelerin tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Yedek iiyeler toplantiya katilamaz. Karar yeter sayis1 mevcut iiyelerin salt
cogunlugudur, esitlik durumunda bagkanin oyunun tarafi cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin
kurulundaki bosalmalar en fazla oy alan yedek iiyelerin sirasina gére doldurulur.

b) Gorev ve Yetkileri

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunca kendisine bildirilen iiyeler hakkinda faaliyet ve
iddialara uygun olarak sorusturma yapar, yazili savunma almak kosulu ile sorusturma sonunda suglu
gordiigii iiyelere iiyelikten ¢cikarma harig, asagidaki yaptirimlart uygular.

1) Uyarma

2) Kinama

3) Uyelikten kesin ¢ikarilmasina karar verilen iiyenin, iiyeligini Genel Kurul kararina kadar askiya
almak.

4) Sube Disiplin kurulunca verilen kararlar1 ve kararlara itirazlar inceler. Verdigi sonucu gereginin
yapilmasi i¢cin Sube Bagkanlarina bildirir.

5) Genel Merkez Disiplin Kurulu, Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu ve Sube Disiplin
kurullari tarafindan diizenlenen iiyelikten kesin ¢ikarma ile ilgili suclar hakkinda hazirlanan
raporlar1 inceler. Uyelikten ¢ikarilmasina uygun gordiigii ilyenin iiyeligini Genel Kurula kadar
askiya alir. Bu durumu bir raporla Genel Kurula sunar.

B-SENDIKA SUBELERI VE ORGANLARI
a)Sendika Subelerinin Tanimi ve Olusumu

Subeler, sendika ¢aligmalarinin verimli yiiriitiilmesi, orgiitlenmenin geregince saglanmasi ve
demokratik igbirligi sisteminin gerceklestirilmesi amaci ile sendika biinyesi i¢erisinde kurulan
tinitelerdir. Subeler, Sendika hakkinda ve subeye bagh iiyeler ile konular hakkinda bolgesi dahilinde,
tiretici adina sozlesme yapilan sirketlere kuruluglar ve resmi daireler nezdinde ana tiiziik ve Genel
Merkez Y 6netim Kurulu kararlari ¢ercevesinde sendikay1 temsil ederler. Bu amacla basinla iligkileri
diizenler. Genel Merkez Yonetim Kurulu karari ile subeler agilabilir, birlestirilebilir, olagan
kongreye kadar askiya alabilir.

b)Sube Genel Kurulunun Olusumu

Sube Genel Kurullarinin olusumunda tiyelerin tamaminin katilimi esastir.

c)Sube Genel Kurullarinin Toplant1 Zamani, Esaslar1, Toplant: ve Karar
Nisabi, Hazirlik Calismalari, Oy Sekli ve Giindemi

En ¢ok iki yilda bir Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun olurunu almak kosulu ile Sendika



Genel Merkez Genel Kurulunun toplantisindan en az bir ay énce olmak iizere subenin faaliyette
bulundugu yerde Sube Yonetim Kurulunun saptayacagi yer, giin ve saatte toplanir. En az 15 giin
onceden o yorede yayimlanan bir gazete ile ilan olunur (o yorede Gazete yayimlanmiyor ise o
yoreye en yakin yore olanaklarindan yararlanilir). Durum yazi ile o mahallin en biiyiik miilki
amirine bildirilir. Toplant1 esas ve usulleri hakkinda Sendika Genel Merkez Kurullar i¢in uygulanan
esas ve usuller uygulanir. Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir. I1k toplantida salt cogunluk
saglanamaz ise, ikinci toplanti katilanlar ile yapilir. Bu oran %4’ den az olamaz; olaganiistii
toplantilarda ayn1 oran aranir. Kararlar katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Ancak bu oran liye tam
sayisinin 1/4’tinden az olamaz. Oylama seklinde Genel Merkez Genel Kurul undaki yontem
uygulanir. Sube Genel Kurulu ve Denetleme Kurullari Raporlari tiye veya delegelere dagitilir.
Giindemi Sube Yonetim Kurulu hazirlar.

d)Sube Genel Kurulunun Gérevleri

Sube Genel Kurulu asagidaki konular1 goriigme ve karara baglamaya yetkilidir.
1) Sube Yonetim Kurulunun ¢alisma ve hesap raporlari ile denetleme ve disiplin raporlarini
goriismek ve kabul etmek, caligsmalarini agiklamak.
2) Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil ve yedek iiyelerini se¢mek.
3) Genel Merkez Genel Kuruluna Sube adina katilacak delegeleri segmek.
4) Subenin kapatilmasina karar veremez, borg¢ altina sokamaz, sube ile ilgili meseleleri Genel
Merkez Yonetim Kuruluna sunulmak iizere dilek ve istemlerde bulunur.
e) Sube Olaganiistii Genel Kurulu
Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii durumlarda yahut Sube Genel
Kurulu iiye veya delegelerinin 1/5’inin yazili istegi lizerine toplanir. Olaganiistii giindemi ¢agri
yapan organ, toplant1 giindemini olaganiistii toplantiya ¢cagirma nedenlerini kapsayacak sekilde
hazirlar.

f) Sube Yonetim Kurullarinin Olugsmasi, Toplanma ve ¢caligsma Esaslari
Sube adina Sendikanin ana Tiiziik ve Yonetmeliklere gore gorev yapan Sube Yonetim Kurulu 5 asil
5 yedek iiyeden olugur. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda bir bagkan, bir genel sekreter, bir mali
sekreter belirler. Asil liyelerden bogsalma olursa , yedek iiyelerden en ¢ok oy alan iiye sirasina gore
tamamlanir. Baskan, Mali Sekreter ve Genel Sekreterden birisinden bosalma olursa ilk toplantida
yenisi secilir. 11k toplantilarin1 Genel Kurul bitimini izleyen ii¢ giin i¢inde, diger olagan
toplantilarim1 ayda bir yaparlar. Sube Baskanin gerekli gordiigii zamanlarda olaganiistii toplanir.
Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir ancak Sube Genel Kurulunun olaganiistii
toplantiya ¢agri karar1 en az 2/3 ¢ogunlukla alinabilir. Sube Bagkani, sube Sekreteri ve Mali
Sekreterin se¢iminde en az dort liyenin oyu aranir. Se¢imler ve olaganiistii kongre kararlart gizli oy
acik sayim ile diger biitiin kararlar acik oylama ile yapilir. Her iiyenin tek oyu vardir. Acik oylamada
oylarin esitligi halinde bagkanlik edenin oyunun kullandig: taraf kazanir. Giindem Sube Bagkant,
Sube Sekreteri, Mali Sekreter tarafindan ortaklaga hazirlanir. Katilanlarin salt cogunlugu ile gerekli
eklemeler yapilir. Bagkanin yoklugunda Bagkan Vekili onun yoklugunda Sube Sekreteri bagkanlik
eder. Kararlar Sube karar defterine yazilir. Kararin alt1, hazir bulunanlarca imzalanir. Sube
sekreterinin yoklamasi ile toplant1 baslar, toplantt Bagkan1 giindemi acar, sonradan goériismelere
gecilir.

g) Sube Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri
Genel Merkez Yonetim Kurulu kararlarin1 uygular, sorumluluk Genel Merkez Yo6netim Kuruluna
aittir.

h) Sube Denetleme Kurulunun Olusumu Toplanma ve Caligma Esaslar:
Genel Kuruldan secilen 3 asil tiyeden olusur. Asil iiye sayist kadar da yedek iiye sec¢ilir. Kendi
arasindan Bagkan ve yazman secgerek calisir ve ayda bir olagan denetim gorevini yapar. Yonetim ve
Disiplin kurulunun daveti ile her zaman toplanir. Toplanti1 en az iki iiyenin katilimiyla gerceklesir.
Iki oy ile karar alinabilir.



Subenin idari ve mali hesaplarin1 her zaman inceler, karar ve islemlerini kontrol eder. Incelenen
evraklarda en az 2 iiyenin imzasi olur, evraklar sube disina ¢ikartilamaz, inceleme ve
denetlemelerini her tiirlii yetkilerini kullanarak yapar.

i) Sube Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri
1) Gelir ve giderlerinin evraklara dayandirilip dayandirilmadiginm gelir ve gider defterinin
diizenliligini inceler.
2) Gelir ve giderlerin ilgili yasal diizenlemelere uygun tutulup tutulmadigini inceler.
3) 1lgili defterlerin yasal diizenlemelere uygun tutulup tutulmadigini inceler.
4) Her tiirlii bilgiyi sube gorevlilerinden alir.
J) Sube Disiplin Kurulunun Olusumu Toplanma ve Calisma Esaslari1 Gérev ve
Yetkileri
Sube Genel Kurulunda gizli oyla iki y1l i¢in secilen bes asil iiye ile bes de yedek iiyeden olusur.
Sendikanin tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket etti8i ileri siiriilen sendika tiyeleri hakkinda
gerekli sorusturmay1 yapar. Bu konuda hazirlayacagi raporu Sendika Genel Merkez Yo6netim
Kurulu’na gonderilmek iizere Sube Bagkani’na bir yazi ile verir.

C- DANISMA ORGANLARI

a-Bagkanlar Kurulu

1) Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin yonetiminde Genel Yo6netim Kurulu iiyeleri ile Sube
Baskanlarindan olusur.
2) Bagkan Kurulu en az 6 ayda bir kez toplanir.
Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gordii§ii zamanda toplanir. Giindemde yer almayan
konularin goriisiilmesi toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugunun kararina baglidir.
b-Yetki ve Sorumluluklari

1) Sendika ¢alismalarinin amag ve ilkelerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitiillmedigini kontrol eder.
Ulke icindeki gelismeleri bu acidan degerlendirerek gerekli gorecegi ilke kararlarini alir ve Merkez
Yonetim Kuruluna aktarir.
2) Gerek goriirse Sendikal calisma ile 1lgili goriis ve Onerilerini saptayarak Genel Merkez Y dnetim
Kuruluna aktarir.

3) Ana tiiziige uygun olarak Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak yonetmelik
taslaklan ve yiiriirlikkteki yonetmeliklerin degisecek maddeleri hakkinda goriis belirtir.
4) Ureticiler ile firma arasindaki sozlesmeli iireticilikle ilgili tavsiye kararlar1 alir.
5) Sube acilmasini ve birlestirilmesini Onerir.
c-Sube Uretici Konseylerinin Olusmasi, Toplanmasi, Gorev ve Yetkileri
Genel Merkez Yonetim Kurulunca her kdyiin veya bolgenin ¢ikaracagi delege sayist onceden
bildirilir. O bolgedeki iiyeler tarafindan secilir. Secimde o bolgedeki veya kodylerdeki iiyelerin salt
cogunlugu aranir. Delegeler gizli oyla segilir.
Uretici konseyleri iiyeleri 4 ayda bir toplanir. Yonetim Kurulunun gerek gérmesi halinde her zaman
olaganiistii toplanir. Koylerdeki sorunlarin belirlenmesi, goriisiilmesi, yiiriirliikte olan sozlesmeleri
hiikiimlerinin uygulanmasini saglar. Bir sonraki s6zlesmeler hakkinda goriis belirtir, 6neride
bulunur. Bu dilek ve 6neriler yonetim kurulunca degerlendirilir. S6zlesmeli Ciftcilik/Ureticilik
so6zlesmeleri i¢in 6neride bulunur.
d-Koy Temsilcileri ve Uretici Konseylerinin Gérev ve Yetkileri Temsilcilerin
Belirlenmesi

Sendikanin iiyesi bulunan kdylerde sendika temsilcilerinin bulunmasi zorunludur. Bu temsilciler
koylerdeki tiyeler arasindan gizli oy, acik sayimla belirlenir.

100 kisiye kadar iireticinin bulundugu koylerde her 10 iiyeye 1 oraninda Uretici Konsey iiyesi secilir.
Koy Uretici Konseyleri, tiiziikteki yolla Koy Sendika Temsilcilerinin degistirilmesine karar
verebilir.



Sube Uretici Konseyleri , sube Denetim Kurulunu géreve ¢agirabilir, subeyi denetleyebilirler.
Gerekge gostererek Sube Yonetim Kurulunun gérevden alinmasini isteyebilirler. Sendikaya egitim,
orgiitlenme, politik tutum ve eylem bi¢imleri gibi konularda Oneriler getirir, uyarilarda bulunurlar.
Sendikaca saptanacak egitim, orgiitlenme gibi konularin uygulanmasini gerceklestirmek, sendikaca
onerilen eylemleri baglatip siirdiirme gorevlerini yiikiimlenirler.

BOLUM :3
MALI HUKUMLER

a-Sendikanin Gelirleri

1) Aidatlar

2) Yasal faaliyetlerden saglanacak gelirler.

3) Mal varliginin devir, temlik ve satisindan dogan gelirler.

4) Yasalarin olanak verdigi bagislardan dogan gelirler.

b-Biitce

Genel Biitce Genel Merkez Yonetim Kurulunca iki y1l icin hazirlanir. Merkez Genel kurulun onay1
ile yiiriirlige girer. Biit¢e her y1l icin ayr1 hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir.

c-Sube Harcamalari

Subeler her tiirlii harcamalarini tiye aidatlarinin %50’s1 ile karsilarlar. Temsilcilikler ise Genel
Merkez Y 6netim Kurulundan talepleri sonucunda gonderilecek avanslardan yaparlar.

d-Fonlar

Egitim Fonu: Sendika gelirlerinin %15’inden az olamaz.

e-Gelirlerin Kullanilma Yoéntemi

2) Sendika gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 30 giin igerisinde tarim alaninda ‘sektor
bankacilig1’ yapan banka olugmasi halinde bu bankaya yatirilir.

3) Kasalarda zorunlu gider olarak 500 milyon TL. bulundurabilir.

4) Sendika adina para ¢cekmek, birinci derece imza yetkisi bulunan, iki Genel Yonetim Kurulu iiyesi
imzasi ile olanaklidir. Birinci derecede imza yetkilisi Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Mali
Sekretere aittir. Diger Genel Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ikinci derece imza yetkisine
sahiptirler.

f-Sendikanin Giderleri

1) Sendikal faaliyetleri yiiriitmek i¢in yapilan harcamalar.

2) Sozlesmeler ile ilgili her tiirlii masraflar.

3) Basin, yayin dahil egitim masraflar1 (Gelirin en az %15’1 egitim i¢in kullanilir).

Sendikanin amag ve faaliyetleri disinda harcama yapilamaz. Bagista bulunamaz.



